
Omdat onze kwaliteitscoördinator binnenkort met
zwangerschapsverlof gaat, zoeken we van 
1 augustus tot en met einde december 2025 een
betrokken en enthousiast talent om haar tijdelijk
te vervangen. 

Barneveld
Wie zijn wij?
De Antoniusschool is een actieve Jenaplanschool in
Barneveld met ongeveer 180 leerlingen verdeeld over
7 groepen. Op onze twee fantastische schoolpleinen
spelen de kinderen veel samen. 
Ze kennen elkaar en er heerst een veilige en
vertrouwde sfeer. We hebben een warm en
professioneel team. Er is veel ruimte om ideeën met
elkaar te delen en samen het onderwijs vorm te
geven. Als kwaliteitscoördinator ben jij een belangrijke
schakel binnen ons team. Jij speelt een cruciale rol in
het begeleiden van zowel leerlingen als leerkrachten
en het verder ontwikkelen van de onderwijskwaliteit
binnen de school. Je werkt nauw samen met de
directeur en het team. 

NIEUWSGIERIG? NEEM CONTACT OP

directie.an@skovv.nl

0342-412932

Waar zijn we naar op zoek?

Esther Tempelaar

 Dit bieden wij:
een veilige en vrolijke werkomgeving met
veel ondersteuningsmogelijkheden;
een organisatie die jouw talent
waardeert;
salaris volgens de CAO PO in schaal 

        LB of C / eindejaarsuitkering en 8% vak.
        toeslag.

www.antoniusschool-skovv.nl

ANTONIUSSCHOOL

brede kennis van onderwijskundige
vraagstukken, met een sterke focus op de
onderstaand uitgewerkte domeinen;

Kwaliteits- coördinator Zwangerschapsverlof

Aantoonbare ervaring als leerkracht en
kwaliteitscoördinator in het
basisonderwijs;

een passie voor ontwikkeling, zowel bij
kinderen als bij jezelf;

werkplezier: je straalt enthousiasme
uit en hebt plezier in je werk.

0,6 fte



Wij zijn op zoek naar een ervaren kwaliteitscoördinator die alles weet van lesgeven en onderwijs, met ervaring als
leerkracht en in de rol van kwaliteitscoördinator. Als kc zet jij graag je kennis en ervaring in om het enthousiaste en
gedreven team van De Antoniusschool te begeleiden. Je onderschrijft het belang van onderwijskundig leiderschap en
hebt een begeleidende, coachende en coördinerende rol bij de kwaliteitsgerichte cyclus (KGC) waarbij de drie
onderstaande domeinen leidend zijn: 

Domein focus op leren en brede ontwikkeling:
Jij bent een betrokken en deskundige leercoördinator die vanuit actuele wetenschappelijke inzichten het leerproces
kan begeleiden en verbeteren. In deze rol ben je verantwoordelijk voor het bevorderen van de ontwikkeling van zowel
leerlingen als leerkrachten. Je weet hoe leren werkt en bent in staat deze kennis begrijpelijk over te brengen op
anderen. Je geeft effectieve feedback die de professionele groei van collega’s stimuleert en draagt bij aan de
verbetering van de onderwijskwaliteit. Je signaleert risico’s in de onderwijspraktijk en weet wat de volgende stappen
zijn voor leerlingen, leerkrachten of de school als geheel. Daarbij ben je nieuwsgierig en open voor feedback, zodat je
voortdurend kunt blijven leren en jezelf verder ontwikkelen. Als leercoördinator ben je een belangrijke schakel in het
stimuleren van een lerende cultuur binnen onze school, waarin iedere betrokkene zich verder kan ontplooien.

Domein data, monitoring en reflectie
Wij zoeken een trendanalist die leerkrachten ondersteunt bij het uitvoeren van diepte-analyses en het ontdekken van
schooltrends. Jij koppelt data aan de schoolambities en de visie van de school, en maakt de vertaalslag naar
concrete plannen van aanpak om het onderwijs te versterken in een doorgaande lijn van alle groepen binnen onze
school. In deze rol bereid je schoolbesprekingen voor, begeleid je het team en houd je de regie over de voortgang. Je
coördineert besprekingen en bevordert een nieuwsgierige, onderzoekende houding binnen het team, vooral als het
gaat om het leergedrag van leerlingen. Dit stimuleert de professionele ontwikkeling en nieuwsgierigheid van het
team.
Met een scherp oog voor trends en ontwikkelingen weet jij deze strategisch in te zetten om het onderwijs op onze
school te verbeteren en verder te ontwikkelen.

Domein ondersteuning en zorg
Je bent een zorgregisseur die samen met leerkrachten de ondersteuning regisseert en de uitvoering van passend
onderwijs voor alle leerlingen coördineert. Jij stelt het vakmanschap en eigenaarschap van leerkrachten centraal bij
het ondersteunen van specifieke onderwijsbehoeften.
Je legt de focus op preventieve acties die de leerontwikkeling van leerlingen bevorderen. Met een helikopterview kijk
je naar de inrichting en uitvoering van zowel de basisondersteuning als de extra ondersteuning binnen de school. Je
draagt de verantwoordelijkheid voor de verbinding, borging en verduurzaming van het ondersteuningsproces.
Je bent goed op de hoogte van landelijke ontwikkelingen, veranderende wet- en regelgeving, en houdt zicht op hoe
deze ontwikkelingen passen binnen de ondersteuningsstructuur van onze school.


