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Wie zijn wij?

Wij zijn basisschool De Keijenberg in Renkum, waar ongeveer 240 kinderen van 4 tot 12 jaar onderwijs volgen.
Vanuit onze katholieke identiteit werken we met een enthousiast en betrokken team aan goed onderwijs en een
fijne schooltijd voor ieder kind.

De komende jaren ontwikkelen we ons onderwijs doelgericht verder. Daarbij richten we ons onder andere op het
versterken van het didactisch handelen, cyclisch werken aan onderwijskwaliteit en de verdere implementatie van
Wetenswaardig. Voor onze nieuwe kwaliteitscodrdinator liggen er mooie kansen om hierin mee te denken,
richting te geven en samen met het team concrete stappen te zetten.

Wij zoeken een ervaren kwaliteitscoordinator:

Je hebt een stevige onderwijskundige basis en ruime ervaring als leerkracht en kwaliteitscodrdinator. Binnen De
Keijenberg krijg je de ruimte om actief mee te denken over en bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van ons
onderwijsbeleid. Je werkt hierbij nauw samen met de directeur. Samen geven jullie richting aan de
onderwijskundige ontwikkeling van de school, bewaken jullie de samenhang en ondersteunen jullie het team bij het
realiseren van de gezamenlijke ambities.

Als kwaliteitscoordinator zet je jouw kennis en ervaring graag in om ons enthousiaste en gedreven team te
begeleiden. Je onderschrijft het belang van onderwijskundig leiderschap en vervult een begeleidende, coachende
en coordinerende rol binnen de kwaliteitsgerichte cyclus (KGC). Daarbij staan de drie onderstaande domeinen
centraal:

Je bent een leercoérdinator die

» weet hoe leren werkt en dit kan uitleggen;

« vanuit (wetenschappelijke) kennis en inzichten effectieve feedback kan geven, risico’s in onderwijskwaliteit
kan signaleren en weet wat de volgende stap voor deze specifieke leerling, leerkracht, groep of onze school
is;

« kan prikkelen in de ontwikkeling van leerkrachten door het geven van leerbevorderende feedback en deze
zelf ook kan ontvangen;

e hieuwsgierig is;

« over gedegen en actuele kennis bezit en dit direct in de situatie in kan zetten en over kan brengen.




Je bent een trendanalist die
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leerkrachten ondersteunt bij het maken van diepte-analyses en het ontdekken van schooltrends;
aan de hand van de data schoolambities bepaalt, gekoppeld aan de visie van de school;

vanuit de analyses de vertaalslag kan maken naar plannen van aanpak om daarmee het onderwijs
te versterken in een doorgaande lijn van alle groepen binnen onze school;

voorbereidt, begeleidt, de regie houdt en schoolbesprekingen coordineert;

een nieuwsgierige onderzoekende houding heeft naar het leergedrag van leerlingen zodat dit ook
de nieuwsgierigheid bij het team bevordert.

Je bent een zorgregisseur die

samen met leerkrachten de ondersteuning regisseert;

de uitvoering van goed en passend onderwijs voor alle leerlingen coérdineert. Het vakmanschap en
eigenaarschap van leerkrachten in het ondersteunen van specifieke onderwijsbehoeften vooropzet;
de focus legt op het preventief inzetten van acties ter bevordering van de leerontwikkeling van de
leerling. De helikopterview heeft over de inrichting en uitvoering van de basisondersteuning, alsook de
extra ondersteuning in de school en daarmee de verantwoordelijkheid voor verbinding, borging en
verduurzaming van het ondersteuningsproces;

op de hoogte is van de landelijke ontwikkelingen, veranderende wet- en regelgeving en zicht houdt op
hoe dit past binnen de ondersteuningsstructuur.

Wij bieden:

een werkplek in een fijn gebouw;

samenwerken in een enthousiast, open team;

leuke, gezellige en betrokken collega's;

salaris conform opleidingseisen in salarisschaal LB of LC, cao po;

een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met aansluitend de mogelijkheid voor een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

een kans om je te ontwikkelen in je vak door scholing en coaching;

ondersteuning van kwaliteitscoérdinatoren binnen collegascholen van SKOVV;

de officiéle startdatum is 1 november 2026. Eerder of later starten is bespreekbaar.

INLICHTINGEN EN INFORMATIE? NEEM CONTACT OP!

Meer informatie over deze vacature of graag een dagje meedraaien?
Neem contact op met Cathelijne Glaap, directeur KBS de Keijenberg. Telefonisch 0317-313178 of mail naar
directie.kb@skovv.nl www.dekeijenberg-skovv.nl

Sollicitatieprocedure

Ben je enthousiast en wil je graag met ons kennismaken? Dan ontvangen we graag je motivatiebrief voor
9 oktober. De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in de week van 12 oktober.
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