
Wil jij als leidinggevende samen met het team verder bouwen aan de ingezette onderwijs 
ontwikkelingen? En ben je daarnaast gemotiveerd om bij te dragen aan de groei van de school en het 
sterker neerzetten van de Dalton identiteit? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
De Kardinaal Alfrinkschool is een Daltonschool met een brede populatie aan leerlingen. Er zijn belangrijke 
stappen gezet in de ontwikkeling van het onderwijs. Zo zijn de onderwijsresultaten sterk verbeterd, is er een 
start gemaakt met EDI en is evidence based werken ingezet. Er ligt daarmee een goede basis waarop verder 
gebouwd kan worden. Van jou als leidinggevende vragen we de ingezette koers vast te houden. Je brengt 
focus aan en zorgt voor borging. Speerpunten hierbij zijn de basisvaardigheden en het versterken van de 
Dalton identiteit.    

Als enthousiast en inspirerend leidinggevende motiveer je het team, geef je sturing aan het team en neem je 
hen mee in veranderingen. Hierbij heb je oog voor ieders talenten, geef je ruimte, maar kun je ook knopen 
doorhakken wanneer dat nodig is.  

Als directeur ben je zichtbaar, zowel binnen als buiten de school. Je weet wat er speelt bij ouders en 
leerlingen en zoekt actief de verbinding met de omgeving. Je bouwt aan een stevig extern netwerk en ziet 
kansen voor ontwikkeling en samenwerkingen. Hiermee draag je bij aan de ambities voor groei en profilering 
van de school. 
 
Onze nieuwe directeur:  

• heeft een verbindende stijl van leidinggeven. Is mensgericht in de relatie en helder en daadkrachtig 
op de inhoud; 

• creëert een omgeving waarin iedereen zich vertrouwd en gewaardeerd voelt en waar talenten gezien 
en benut worden;  

• brengt energie, is open, transparant en denkt in mogelijkheden; 
• kan goed luisteren, geeft ruimte aan het team en neemt hen mee in besluitvorming; 
• heeft affiniteit met Dalton onderwijs. 

 

 

 

 

 

Voor de Kardinaal 
Alfrinkschool zijn wij op 
zoek naar een nieuwe 
directeur. 

Directeur | 0,8 fte  
Een verbindend en sterke leider met oog voor resultaat   



 

Over De Kardinaal Alfrinkschool:  
De Kardinaal Alfrinkschool is een school met een rijke geschiedenis en bijzondere tradities. Het is een 
Daltonschool waar wordt gewerkt vanuit de visie: "Daltononderwijs; leren, leven en werken, zelfstandig en samen". 
De school geeft inhoud aan een brede vorming waarbij cognitieve- en creatieve groei in evenwicht zijn met 
sociale- en persoonlijke groei. Leerlingen worden uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen.  

Op de Kardinaal Alfrinkschool werkt een betrokken team met een open houding aan sterk onderwijs. Onze school 
heeft een goed pedagogisch klimaat en we zorgen ervoor dat leerlingen zich veilig voelen. De Daltonkernwaarden 
vormen de basis voor ons onderwijs en we hebben een duidelijke visie op leren en ontwikkelen. We zijn trots op de 
diversiteit binnen de school die het wereldbeeld van onze kinderen vergroot. Onze school biedt een krachtig 
aanbod in lessen ambacht; kinderen leren omgaan met diverse gereedschappen en materialen. Ook zijn we trots 
op onze leescultuur: met een rijke schoolbibliotheek en veel aandacht voor leesplezier maken we van onze 
leerlingen echte lezers. 

De Kardinaal Alfrinkschool maakt onderdeel uit van Stichting Katholiek Onderwijs Veluwe-Vallei (SKOVV). 

Over SKOVV: 
De 12 scholen van SKOVV zijn te vinden in Barneveld, Bennekom, Ede, Renkum, Rhenen, Veenendaal en 
Wageningen. De scholen staan voor onderwijs waar kinderen de kans krijgen zich naar eigen vermogen te 
ontwikkelen en te floreren. De katholieke identiteit is hierbij onze inspiratiebron.  

Als directeur maak je onderdeel uit van het SKOVV-managementteam, waarin je samen met je collega-directeuren 
een actieve bijdrage levert aan de ontwikkeling van de stichting.  

Onze directeuren:  

• zijn integraal verantwoordelijk voor een school;  
• werken vanuit een sterke, gedeelde visie op leren en het organiseren van leren;  
• zijn autonome persoonlijkheden, gericht op samenwerken in en tussen de scholen;  
• werken als directeurenteam samen aan onderwijskwaliteit met kwaliteitscoördinatoren en ondersteuning van 

het stafbureau;  
• delen kennis, vaardigheden en ervaring in leerteams en professionele ontmoetingen.  

 
Wij bieden:  

• een stabiel, betrokken en professioneel team met veel expertise en een prettige samenwerking;  
• de kans om een stevige basis neer te zetten en bij te dragen aan de groei van de school;   
• mooie projecten in en buiten de school, zoals een samenwerking met de bibliotheek en een school in 

Hongarije, een ambachten project en de ontwikkeling van een food forest;  
• een salaris conform cao po schaal 12. 

 
Interesse:  
Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je naar aanleiding van deze 
vacature interesse of vragen, neem dan vrijblijvend contact op met Rineke Middelkoop (adviseur) op 06 1152 5580. 
Reageren is mogelijk t/m 27 september 2026 via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau BV.  
 
De voorselectiegesprekken met Het Onderwijsbureau BV vinden plaats in week 40. De gesprekken met  
de benoemingsadviescommissie vinden plaats op 5 en 8 oktober in de middag.  
Een ontwikkelassessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.  

 


